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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos
de conformar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que
lo constituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y el
enfoque de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos
y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos
basada en Competencias (PROFORHCOM), Fase Il, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados
de educacién media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyTM, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacién e innovacion de la formacion profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacién Profesional Técnica, integrados por docentes de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la
experiencia profesional adecuados. El propdsito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencion
a las innovaciones pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales,
herramientas y equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras
técnicas. Estos programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.
2. Mobdulos que integran la carrera.
3. Consideraciones para desarrollar los submoédulos de la formacion profesional.



Cada uno de los médulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO), en las cuales el egresado podra desarrollar sus
competencias en el sector productivo. Asimismo se contd con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la integracién
de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por medio
de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En apartado de consideraciones para desarrollar los moédulos de la formacién profesional se ofrecen consideraciones pedagodgicas y
lineamientos metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracién de las guias didacticas por
submadulo, en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y
sus propias habilidades docentes.

Dicha planeacion debera caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales
y particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la regién, por medio de diversos
mecanismos, como las academias. Esta propuesta de formacion profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes
para producir sus propias guias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacion de una estructura curricular flexible que
permiten a los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

ler. semestre

Algebra
4 horas

Inglés I
3 horas

Quimica I
4 horas

Tecnologias de
la Informacioén y
la Comunicacion

3 horas

Logica
4 horas

Lectura,
Expresion Oral
y Escrita I
4 horas

20. semestre

Geometria

. , Geometria Analitica
y Trigonometria
4 horas
4 horas
Inglés I1 Inglés 111
3 horas 3 horas
Quimica II Biologia
4 horas 4 horas
Lectura,
Expresion Oral Etica
y Escrita II 4 horas
4 horas

3er. semestre

40. semestre

50. semestre

(Acuerdo Secretarial 653)

60. semestre

Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas S horas S horas
Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas S horas 5 horas
. B g
Fisical Fisica I et
4 horas 4 horas
5 horas
. , . I
Ballsia Clenlea, Tecnologia, Asignatura propedéutica
Sociedad y Valores (1-122)
4 horas
4 horas S horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica

Econémico-administrativa

Quimico-Biolégica

Humanidades y ciencias sociales

1. Temas de Fisica
2. Dibujo Técnico
3. Matematicas Aplicadas

4. Temas de Administracion
5. Introduccion a al Economia
6. Introduccion al Derecho

7. Introduccion a la Bioquimica
8. Temas de Biologia Contemporanea
9. Temas de Ciencias de la Salud

10. Temas de Ciencias Sociales
11. Literatura
12. Historia

Componente de formacion basica

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o modulos previos.

Componente de formacion propedéutica

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a modulos o carreras especificas del componente profesional.
**E] alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las especialidades que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Modulos de Formacion Profesional.

Componente de formacion profesional



1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en electricidad ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante sustentar la demanda de ocupacion de
Técnicos Electricistas en el sector productivo y de servicios, capaz de disefiar y realizar instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,
asi como proporcionar mantenimiento a maquinas eléctricas.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participaciéon en los procesos de comunicacion en
distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais
y el mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La formacion profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las
competencias: Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales, mantiene los motores y generadores de CA y CC, mantiene
en operacion los circuitos de control electromagnético y electronico, mantiene los sistemas de iluminacion y de energia renovable y mantiene
instalaciones eléctricas de media y baja tension.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social.

Los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas
de formacién profesional.



1.3 Perfil de egreso

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales,
correspondientes al Técnico en electricidad.

*Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales,

*Mantiene los motores y generadores de CAy CC,

*Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico,

*Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable y

*Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca el
perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por los docentes elaboradores de este programa de estudios, se considera
que el egresado de la carrera de Técnico en electricidad esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes mencionadas.
Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con el
contexto regional, laboral y académico.

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a
partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino
a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en electricidad

Moédulo
\Y}

Moédulo

Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales

Submaddulo 1 - Disefa instalaciones eléctricas
Submaddulo 2 - Realiza instalaciones eléctricas

Mantiene los motores y generadores de CAy CC

Submaédulo 1 - Mantiene los motores de CAy CC
Submaddulo 2 - Mantiene los generadores de CAy CC

Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrénico

Submaédulo 1 - Construye y mantiene circuitos de control electromagnético
Submaédulo 2 - Construye y mantiene circuitos de control electrénico

Mantiene los sistemas de iluminacion y de energia renovable

Submodulo 1 - Realiza mantenimiento a los sistemas de iluminacion
Submodulo 2 - Realiza mantenimiento a las instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales
Submaédulo 3 - Realiza mantenimiento a los sistemas de energia renovable

Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension

Submaédulo 1 - Realiza mantenimiento en el sistema de distribucion de energia eléctrica
Submaédulo 2 - Realiza mantenimiento en subestaciones eléctricas

1



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los moédulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan
tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales; este hecho contribuye a diversificar las
ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propdsito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los
Comités Interinstitucionales de Formacion Profesional decidieron utilizar los siguientes:

Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO)

La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones es utilizada por el INEGI para realizar el proceso
de codificacién de la pregunta de Ocupacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y la Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH). La CMO muestra la
division técnica del trabajo y cubre las situaciones derivadas de la problematica del empleo
que, en parte, se manifiesta en ocupaciones especificas, como resultado del autoempleo.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2007)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es
una clasificacion que el INEGI utiliza en los proyectos de estadistica econdmica. De esta
manera se unifica toda la produccién de estadistica econédmica entre México, Estados Unidos
y Canada.

2. Competencias / contenidos del médulo

Las competencias / contenidos del modulo se presentan de una forma integrada, es decir, se
muestran como elemento de agrupamiento las competencias profesionales; en torno a ellas se
articulan los submaodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente tenga una
mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias / contenidos del médulo se
clasifican en tres grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico
del quehacer laboral. Se puede observar en los contenidos que algunas competencias
profesionales estan presentes en diferentes submaddulos, esto significa que debido a su
complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se
desarrollen en su totalidad; asimismo se observa que otras competencias son especificas de
un submédulo, esto significa que deben abordarse unicamente desde el submédulo referido.

2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. No se pretende
que se desarrollen explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para
el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que se aborden a través de un
diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarrollé en el componente de
formacién basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan
los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse
para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted puede
seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la
redaccion de las competencias profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente
o por separado.

3. Estrategia de evaluacién del aprendizaje

Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relacion
con los submodulos y el tipo de evidencia sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia
profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada moédulo sin una relacion
explicita con los contenidos. Esto dificulta su utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos
programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que
el docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos
sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su
relacion con cada maédulo.

6. Guia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las guias didacticas por cada contenido del modulo |, a fin de que el
docente pueda desarrollar las propias de acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades
de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento de evaluacion,
asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.






MODULO |

Informacién General

//SUBMODULO 1

DESARROLLA INSTALACIONES ELECTRICAS  Disefia instalaciones eléctricas
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 96 horas
272 horas

//SUBMODULO 2

Realiza instalaciones eléctricas
176 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5270 Electricista.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

236111 Edificacion de vivienda unifamiliar

238210 Instalaciones eléctricas en construcciones




MODULO |

DESARROLLA INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales
- Disefia instalaciones eléctricas
- Realiza instalaciones eléctricas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y
1 Aplica las normas técnicas para el disefio y calculo de instalaciones 1 los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.
eléctricas residenciales y comerciales.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y

cientificos.
9 Elabora e interpreta el plano eléctrico para la instalacion de 1 Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de
equipos y accesorios. formacion basica.
3 Selecciona y contabiliza materiales, accesorios y equipo eléctrico 1 -
para la instalacion, segun el disefio desarrollado. GENERICAS SUGERIDAS
Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada
o . o uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
4 Instala canalizaciones, conductores y equipo eléctrico de acuerdo 2
al plano eléctrico.
Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
5 Realiza las pruebas de funcionamiento correspondientes a una 2
instalacion eléctrica. Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por

separado.

15



DESARROLLA INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en
las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos
instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoéticos, entre otros. Las
evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias
de conocimientos, con cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
. I~ L . . . o . . La memoria del calculo de canalizaciones,
Aplica las normas técnicas para el disefio y calculo de instalaciones eléctricas residenciales y . P
1 ) 1 conductores y protecciones eléctricas
comerciales. :
realizada
2 Elabora e interpreta el plano eléctrico para la instalacion de equipos y accesorios. 1 El plano eléctrico completo elaborado
3 Selecciona y contabiliza materiales, accesorios y equipo eléctrico para la instalacién, segun el 1 La lista de materiales, equipo, accesorios
disefio desarrollado. y presupuesto elaborado
Ejecuta una instalacion
4 Instala canalizaciones, conductores y equipo eléctrico de acuerdo al plano eléctrico. 2 elect.rlca aplicando . las
medidas de seguridad
correspondientes
Detecta y corrige fallas
en las instalaciones
. . . . . . o léctri li
5 Realiza las pruebas de funcionamiento correspondientes a una instalacion eléctrica. 2 electricas . aplicando
los métodos y

procedimientos
pertinentes




COMPETENCIAS PROFESIONALES

Aplica las normas técnicas para el disefio
y calculo de instalaciones eléctricas
residenciales y comerciales.

Elabora e interpreta el plano eléctrico para la
instalacion de equipos y accesorios.

Selecciona y contabiliza materiales,
accesorios y equipo eléctrico para la
instalacion, segun el disefio desarrollado.

Instala canalizaciones, conductores y equipo
eléctrico de acuerdo al plano eléctrico.

Realiza las pruebas de funcionamiento
correspondientes a una instalacion eléctrica.

SUBMODULO

MODULO |

DESARROLLA INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Secretaria de Energia. (2005). NOM-001-SEDE /nsialaciones Eléctricas (Utilizacion). México D.F.. Diario Oficial, P. 750.
Enriquez, G. (2002). £/ementos de diserio en instalaciones eléctricas industriales. (2a. Ed.). México. Limusa, Capitulo 2.
Enriquez, G. (2002). £/ementos de diserio en instalaciones eléctricas industriales. (2a. Ed.). México. Limusa, Capitulos 3 y 4.
Bticino. (2010, abril). Material y equipo eléctrico.

Condumex, Viakon. (2009, julio). Caldlogo de conauctores eléctricos.

Junta de Andalucia. (2010). Electricista Industrial. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo. Consultado el

23 de Diciembre de 2010, de http.//www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/
buscarTrabajo/eligeProfesion/galeriaPDFs/Detalle/004012Elecind.pdf?ticket=nocas.

Enriquez, G. (2002). £/lementos de diserio en instalaciones eléctricas industriales. (2a. Ed.). México. Limusa, Capitulo 2.

Enriquez, G. (2002). £/ermentos de diserio en instalaciones eléciricas inaustriales. (2a. Ed.). México. Limusa, Capitulos 3y 4.
Bticino.(2010, abril). Material y equipo eléctrico.

Condumex, Viakon. (2009, julio). Calgdlogo de conaductores eléctricos.

Enriquez, G. (2002). £/ementos de diserio en instalaciones eléctricas industriales. (2a. Ed.). México. Limusa, Capitulo 1.
Square D. (2010, agosto). Canalizaciones eléctricas.
Bticino. (2010, abril). Material y equipo eléctrico.

CooperCruse-Hinds. (202, Mayo). Conaulets y Accesorios.

Enriquez, G.. (2004). Manual practico de instalaciones eléctricas. 28. Edicion. México. Editorial. Limusa, Capitulos 4 y 5.

Procobre. (2005). Conaductores eféctricos. México. P.40.




MODULO II

Informacién General

MANTIENE LOS MOTORES  //SUBMODULO 1
Y GENERADORES DE CAY CC Mantiene los motores de CAy CC
272 horas 192 horas

//ISUBMODULO 2
Mantiene los generadores de CAy CC
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5272 Reparador de motores eléctricos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

236112 Edificacion de vivienda multifamiliar

811410 Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales



MODULO i

MANTIENE LOS MOTORES Y GENERADORES DE CAY CC
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Mantiene los motores y generadores de CAy CC
- Mantiene los motores de CAy CC
- Mantiene los generadores de CAy CC

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

. o . . Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter
Clasifica lo motores eléctricos de CA'y CC, y explica sus principios CE4 o 9 y p. P ) preg )
. . . 1 cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
basicos de funcionamiento.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su vida cotidiana.

CE14

Localiza fallas en los motores eléctricos de CA y CC, utilizando los

2 . 1
procedimientos adecuados para cada caso. Competencias que se re quieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de
formacién basica.
3 Repara fallas en los motores eléctricos de CA y CC, realizando las 1
pruebas finales de funcionamiento.
- o _ GENERICAS SUGERIDAS
4 Clasifica lo generadores eléctricos de CA y CC, y explica sus 9
principios basicos de funcionamiento. 1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por
. o - do.
5 Localiza fallas en los generadores eléctricos de CA y CC, utilizando 9 separado
los procedimientos adecuados para cada caso.
6 Repara fallas en los generadores eléctricos de CA y CC, realizando 9

las pruebas finales de funcionamiento.
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La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en
las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos
instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoéticos, entre otros. Las
evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias
de conocimientos, con cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

MODULO i

MANTIENE LOS MOTORES Y GENERADORES DE CAY CC

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
El cuadro sindptico de la
- o . . . . . clasificacion de motores de
1 Clasifica lo motores eléctricos de CA'y CC, y explica sus principios basicos de funcionamiento. 1 CAy CC y sus principios de
funcionamiento, elaborado
Localiza fallas en los motores eléctricos de CA y CC, utilizando los procedimientos adecuados Utiliza .hgframientas y. apf’:l'ratos
2 d 1 de medicién en la localizacion de
para cada caso. fallas en los motores de CAy CC
3 Reparafallas enlos motores eléctricos de CAy CC, realizando las pruebas finales de funcionamiento. 1 El mgtor de CA o CC reparado y
la bitacora, elaborada
El mapa conceptual de la
- o . L - . . clasificacion de generadores
4 Clasifica lo generadores eléctricos de CAy CC, y explica sus principios basicos de funcionamiento. 2 de CA y CC y sus principios de
funcionamiento, elaborado
Utiliza herramientas y aparatos
5 Localiza fallas en los generadores eléctricos de CAy CC, utilizando los procedimientos adecuados 2 de medicién en la localizacion de
para cada caso. fallas en los generadores de CA
y CC
6 Repara fallas en los generadores eléctricos de CA y CC, realizando las pruebas finales de 2 El generador de CA o CC

funcionamiento.

reparado y la bitacora elaborada
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Clasifica lo motores eléctricos de CA y
CC, y explica sus principios basicos de
funcionamiento.

Localiza fallas en los motores eléctricos
de CA y CC, utilizando los procedimientos
adecuados para cada caso.

Repara fallas en los motores eléctricos de
CA 'y CC, realizando las pruebas finales de
funcionamiento.

Clasifica lo generadores eléctricos de CA
y CC, y explica sus principios basicos de
funcionamiento.

Localiza fallas en los generadores eléctricos
de CA y CC, utilizando los procedimientos
adecuados para cada caso.

Repara fallas en los generadores eléctricos
de CAy CC, realizando las pruebas finales
de funcionamiento.

SUBMODULO

MODULO i

MANTIENE LOS MOTORES Y GENERADORES DE CAY CC
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Dawes C. . (S.F.). 7ratado de Electricidad /. Corriente continua. Barcelona, Espafia. Gustavo Gili, P. 1-47
Valkenburg, V. (1971). Electricidad Basica. México. C.E.C.S.A., P. 1-70.

Enriquez, G.. (2000). £/ /ibro practico de los generadores, transformadores y mofores. México, D.F.. Limusa, P. 1-80.

Enriquez, G. (2005). Curso de maquinas de corriente continua. Editorial Limusa. Paginas . 1-110.

Rosemberg R. (2003). Reparacion de motores eléctricos (Tomo 1, 7Tomo /). (3a. Ed.). México. Gustavo Gili, P.1-200.

Rosemberg R. (2003). Reparacion de motores eléctricos (Tomo |, Tomo Il). (3a. Ed.). México. Gustavo Gili, P. 1-200.
Martinez, F. (2001). Reparacion y bobinado de motores eléctricos. Madria, Esparia. Paraninfo, P. 1-150.

Enriquez, G.. (2004). £/ABC de /as maquinas eléctricas. México. Editorial. Limusa. Capitulo 6. P. 1 — 400.

Valkenburg, V. (1971). Electricidad basica. México. C.E.C.S.A., P. 1-70.
Enriquez, G.. (2000). £/ /ibro prdctico de los generadores, transformadores y molores. México, D.F.. Limusa, Pags. 1-80.

Enriquez, G. (2005). Curso de maquinas de corriente continua. Editorial Limusa., P. 1 — 80.

Enriquez, G.. (2000). £/ /ibro practico de los generadores, fransformadores y motores. México, D.F.. Limusa, P. 1-80.

Rosemberg R. (2003). Reparacion de mofores eléctricos (Tomo /, Tomo //). (3a. Ed.). México. Gustavo Gili, P. 1-200.

Rosemberg R. (2003). Reparacion de mofores eléctricos (Tomo /, Tomo //). (3a. Ed.). México. Gustavo Gili, P. 1-2010.
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Informacién General
MANTIENE EN OPERACION LOS

CIRCUITOS DE CONTROL Construye y mantiene circuitos de control
ELECTROMAGNETICO Y ELECTRONICO  ©lectromagnético
272 horas 144 horas

Construye y mantiene circuitos de control
electrénico
128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5190

Probador de tableros de control

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

335312

336610

435419

Fabricacién de equipo y aparatos de distribucion de energia eléctrica

Fabricacién de embarcaciones

Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de uso general



MANTIENE EN OPERACION LOS CIRCUITOS DE CONTROL ELECTROMAGNETICO Y ELECTRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electronico
- Construye y mantiene circuitos de control electromagnético
- Construye y mantiene circuitos de control electronico

PROFESIONALES SUBMODULO  DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
1 Identifica las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que 4 CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter
intervienen en un circuito de control electromagnético. cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la

Interpreta y construye circuitos de control electromagnético con base realizacion de actividades de su vida cotidiana.

2 ; 1
en diagramas de escalera.
Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de
formacién basica.
3 Realiza pruebas de funcionamiento y repara fallas en los circuitos de 1
control electromagnético.
GENERICAS SUGERIDAS
4 Identifica las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que 9 ) » ) -
intervienen en un circuito de control electrénico 1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por
5 Interpreta y construye circuitos de control electrénico en base a ) separado.
diagramas eléctricos.
6 Realiza pruebas de funcionamiento y repara fallas en los circuitos de 9

control electrénico.
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MANTIENE EN OPERACION LOS CIRCUITOS DE CONTROL ELECTROMAGNETICO Y ELECTRONICO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en
las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos
instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoéticos, entre otros. Las
evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias
de conocimientos, con cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

La tabla de los elementos que intervienen
Identifica las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que intervienen en un circuito en un circuito de control electromagnético,
de control electromagnético. con sus caracteristicas de funcionamiento y
simbologia, elaborada

El circuito de control electromagnético,

2 Interpreta y construye circuitos de control electromagnético con base en diagramas de escalera. 1 construido
El reporte de las pruebas de funcionamiento
. . . Lo . realizadas y las fallas detectadas en los
3 Realiza pruebas de funcionamiento y repara fallas en los circuitos de control electromagnético. 1 y

circuitos de control electromagnético
reparados, elaborado

La tabla de los elementos que intervienen

Identifica las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que intervienen en un circuito en un circuito de control electrénico, con

4 . 2 - : .
de control electrénico. sus caracteristicas de funcionamiento y
simbologia elaborada
La interpretacion y
N - . o construccion de circuitos de
5 Interpreta y construye circuitos de control electrénico con base en diagramas eléctricos. 2 . .
control electronico utilizando
diagramas eléctricos
El reporte de las pruebas de funcionamiento
. . . - - realizadas y las fallas detectadas en los
6 Realiza pruebas de funcionamiento y repara fallas en los circuitos de control electrénico. 2 y

circuitos de control electrénico reparadas,
elaborado
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MANTIENE EN OPERACION LOS CIRCUITOS DE CONTROL ELECTROMAGNETICO Y ELECTRONICO

FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Identifica las caracteristicas de
funcionamiento de los elementos que
intervienen en un circuito de control
electromagnético.

Alerich, W.. (1967). Contro/ de motores eléctricos. México. Diana, P. 60-140.

Enriquez, G.. (1985). Contro/ de motores eléctricos. México, D.F. Limusa, P. 1-100.

Interpreta y construye circuitos de control Roldan, J. (2005). Mofores eléctricos, autornatismos de control. (1a. Ed.). Espafa. Paraninfo, P. 1-90
2 electromagnético con base en diagramas de 1

escalera. Siemens. (2001). Control instalacion y automatizacion. México., P. 100.

Realiza pruebas de funcionamiento vy Enriquez, G.. (1985). Contro/ de motores eléctricos. México, D.F.. Limusa, P. 1-100.
3 repara fallas en los circuitos de control 1

electromagnético. Siemens. (2001). Control instalacion y automatizacion. México., P. 100.

Identifica las caracteristicas de

. . Malvino, A. (1995). Princijpios de electronica. (Ta. Ed.). México. .Mc Graw Hill, P. 1-100.
funcionamiento de los elementos que

4 . . N 2
|nterV|fa nen en un cireuito - de - control Siemens. (2001). Contro/ instalacion y automatizacion. México., P. 100.
electronico.
. Malvino, A. (1995). Princjpios de electronica. (Ta. Ed.). México. .Mc Graw Hill, P. 1-100.
5 Interpreta y construye circuitos de control 2
electronico en base a diagramas eléctricos. Siemens. (2001). Control instalacion y automatizacion. México., P. 100.
. ) ) Maloney J. (2005). Efectronica industrial moderna. (5a. Ed.). México. Pearson, P. 1-45.
6 Realiza pruebas de funcionamiento y repara 2

fallas en los circuitos de control electronico. Siemens. (2001). Control instalacion y automatizacion. México., P. 100.
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MODULO IV

Informacién General

MANTIENE LOS SISTEMAS DE
ILUMINACION Y DE ENERGIA RENOVABLE
192 horas

/ISUBMODULO 1

Realiza mantenimiento a los sistemas de
iluminacion

64 horas

/ISUBMODULO 2

Realiza mantenimiento a las
instalaciones eléctricas residenciales,
comerciales e industriales

64 horas

//ISUBMODULO 3

Realiza mantenimiento a los sistemas de
energia renovable

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5270 Electricista de mantenimiento

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL

DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)
221120 Transmisioén y distribucion de energia eléctrica
236112 Edificacion de vivienda multifamiliar

339999 Otras industrias manufactureras




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Mantiene los sistemas de iluminacién y de energia renovable

- Realiza mantenimiento a los sistemas de iluminacién

- Realiza mantenimiento a las instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales

- Realiza mantenimiento a los sistemas de energia renovable

PROFESIONALES SUBMODULO

1 Diferencia las fuentes de iluminacién por su aplicacion. 1,2,3

2 Examina los diagramas de conexién de las diferentes luminarias. 1,2

3 Realiza pruebas al sistema de iluminacion. 1,2

4 Repara fallas de los sistemas de iluminacion. 1,2

5 Prueba. la opgracién . de las instalaciones eléctricas residenciales, 2

comerciales e industriales.
6 Prueba la operacién de los sistemas de energia renovable. 3
7 Aplica los principios de ahorro y eficiencia energética en los sistemas 1.2.3

eléctricos.

27

MODULO IV

MANTIENE LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y DE ENERGIA RENOVABLE

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter
cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su vida cotidiana.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de
formacién basica.

GENERICAS SUGERIDAS

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por
separado.



MODULO IV

MANTIENE LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y DE ENERGIA RENOVABLE

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en
las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos
instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoéticos, entre otros. Las
evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias
de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
Las lamparas por su aplicacion para
. . S L un sistema eléctrico dependiendo si
1 Diferencia las fuentes de iluminacion por su aplicacion. 1,2 . . . . .
es industrial, comercial o residencial
catalogadas
El diagrama de conexién para
2 Examina los diagramas de conexién de las diferentes luminarias. 1,2 la instalacion de cada luminaria
seleccionado
3 Realiza pruebas al sistema de iluminacion. 1,2 Rea.lllza. pru.e'bas el_ectncas y niveles
de iluminacion al sistema
Corrige fallas encontradas en el
4 Repara fallas de los sistemas de iluminacion. 1,2 sistema de iluminacion y verifica su
funcionamiento
5 Prueba la operacion de las instalaciones eléctricas residenciales, comerciales 9 El reporte de operacion del sistema
e industriales. eléctrico general probado
Los elementos que componen
6 Prueba la operacion de los sistemas de energia renovable. 3 el sistema de energia renovable
probados
. . L ” . s El ahorro y el uso eficiente de la
7 Aplica los principios de ahorro y eficiencia energética en los sistemas eléctricos. 1,2,3

energia eléctrica aplicados
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MODULO IV

MANTIENE LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y DE ENERGIA RENOVABLE

FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
1 :;?g:ggs las fuentes de iluminacion por su 1,2 Westing House Electric Corporation. (1976). Marnual de Alumbrado. Madrid, Espafia. Dossat.
2 E.xamlna los dllagr'amas de conexion de las 1,2 Westing House Electric Corporation. (1976). Marnual de Alumbrado. Madrid, Espafia. Dossat.
diferentes luminarias.
1 Holophane. (2004). Manual de Alumbrado. México., P. 100.
3 Realiza pruebas al sistema de iluminacion.
2 Procobre. (2005). Conauctores eléctricos. México., P.40.
1 Holophane. (2004). Manual de Alumbrado. México., P. 100.
4 Repara fallas de los sistemas de iluminacion.
2 Procobre. (2005). Conauctores eléctricos. México., P.40.
Pr'ueb_a la ope_ramop de las msta_lamones Fide. (2010), Uso responsable de electricidad con compromiso ambiental. Consultado el 25 de mayo de 2010, de http//fide.
5 eléctricas residenciales, comerciales e 2 :
. . codice.com/home/home.asp
industriales.
Creus A. (2009) £nergias renovables 29 Edicion Espaia Editorial CEYSA. P 47-90.
g  rrueba la operacion de los sistemas de 3 Perales, T. (2005), Guia del instalador de energias renovables Editorial Copyright P. 1-30.
energia renovable.
Luis Merino. (2008). £nergias renovables 12. Edicion. Espafa. Iberdrola. P. 1 — 10.
Fide. (2010), Uso responsable de electricidad con compromiso ambiental. Consultado el 25 de mayo de 2010, de http//fide.
7 Aplica los principios de ahorro y eficiencia 123 codice.com/home/home.asp

energética en los sistemas eléctricos.
Procobre, (2004) Uso eficiente de /a energia. P. 1 — 26.
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MODULO V

Informacién General

) //ISUBMODULO 1
MANTIENE INSTALACIONES ELECTRICAS Realiza mantenimiento en el sistema de

DE MEDIA Y BAJA TENSION distribucion de energia eléctrica
192 horas 64 horas

/ISUBMODULO 2

Realiza mantenimiento en subestaciones
eléctricas

128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5270 Electricista del sistema

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

236112 | Edificacion de vivienda multifamiliar

811410 | Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales



MODULO V

MANTIENE INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension
- Realiza mantenimiento en el sistema de distribucion de energia eléctrica
- Realiza mantenimiento en subestaciones eléctricas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter

1 Diferencia los sistemas de distribucion por su operacion. 1,2 cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
9 Elige los elementos de los sistemas de distribucion para la 12 realizacion de actividades de su vida cotidiana.

construccién de redes

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de
formacién basica.

3 Mantiene en operacion los sistemas de distribucion de energia 1,2

GENERICAS SUGERIDAS

4 Determina los elementos que conforman una subestacion eléctrica. 2

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Realiza las pruebas a los elementos que componen una subestacion

5 s 2 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con
eléctrica. L ) )
8.3 los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
6 Mantiene en operacion la subestacion eléctrica. 2 Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por

separado.




MODULO V

MANTIENE INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en
las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos
instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoéticos, entre otros. Las
evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Y las evidencias
de conocimientos, con cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

Analiza las normas técnicas para
la seleccion de los niveles de
voltaje en la distribucion de la
energia

1 Diferencia los sistemas de distribucion por su operacion. 1,2

Consulta catdlogos y normas
técnicas para la seleccion de
elementos y accesorios para el
sistema de distribucion

2 Elige los elementos de los sistemas de distribucion para la construccion de redes. 1,2

Verifica los parametros de
operacion de los sistemas de
distribucion eléctrica, aplicando
las normas de seguridad

3 Mantiene en operacion los sistemas de distribucion de energia. 1,2

Los elementos de una subestacion

4 Determina los elementos que conforman una subestacién eléctrica. 2 e e
eléctrica identificados

Realiza pruebas eléctricas y
mecanicas correspondientes a
5 Realiza las pruebas a los elementos que componen una subestacion eléctrica. 2 cada uno de los elementos de
la subestacion de acuerdo a las
normas técnicas del fabricante

Mantiene los elementos de una
subestaciéon eléctrica segun su
tipo cuidando del uso de las
normas de seguridad

6 Mantiene en operacion la subestacion eléctrica. 2
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MODULO V

MANTIENE INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION

FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Diferencia los sistemas de distribucion por

I 1,2 Croft, T. Carr C. y Watt, J. (1994). Manual de/ montador electricisfa. Espafa. Editorial Reverte.
su operacion.

Grupo industrial USA.(2010). Materiales de media tension-distribucion.,
de http.//www.grupo-iusa.com/electrica.asp

Elige los elementos de los sistemas de

2 B L 1,2 Condumex, Viakon. (2009, julio). Caldlogo de conauctores eléctricos.
distribucion para la construccion de redes
Procobre. (2005). Conauctores eléctricos. México., P.40.
3 Mantiene en operacion los sistemas de 19 C.F.E. (2010). Normas de distribucion - construccion. Consuliado e/ 25 de mayo de 2070 de hifp../www.cle.gob.mx/negocio/
distribucion de energia ’ Informacionclientenegocio/Paginas/Normasdedistribuci% C3%B3n.aspx
Enriquez, G. (2005). £/ementos de diserio de subestaciones eléctricas. México. (22. Ed.) Editorial Limusa.
4 Determina los elementos que 2
conforman una subestacion eléctrica. Enriquez, G. (2005). Fundamentos de /as instalaciones elécitricas en mediana y alta tension. Segunda edicion. México.
Editorial Limusa. P. 1 — 513.
5 Realiza las pruebas a IOS. 'elem’ent_os que 2 Enriquez, G. (2009). Pruebas y mantenimiento a equipos eféctricos. México. Editorial Limusa. Capitulos 3y 5.
componen una subestacién eléctrica.
. L . Enriquez, G. (2009). Pruebas y mantenimiento a equipos eféctricos. México. Editorial Limusa. Capitulo 6.
6 Mantiene en operacién la subestacion 2

eléctrica. Enriquez, G. (2005). £lementos de diserio de subestaciones eléctricas. México. (28. Ed.) Editorial Limusa.
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MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULO(S)
EQUIPOS
Multimetro de gancho digital LILILIV,V
Multimetro digital LILILIV,V

Termometro de rayo laser

Medidor de inductancias

Osciloscopio

Secuencimetro, probador de secuencia de fases y rotacién de motor (digital)

Probador de aislamiento y continuidad

Relé de control de fases y de ausencia de fases, tipo FW (en una red trifasica)

Compresor de aire 1 hp cilindro 120 Its LILILIV,V
Taladro (rotomartillo) LILILIV,V
Tacometro LILILIV,V
Tacometro mecanico LILILIV,V
Medidor de watts LILILIV,V

Arrancador a tension plena

Guarda-motor termo magnético

Motor trifasico de % hp
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

EQUIPOS

Motor trifasico de 1 hp

MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

MODULO(S)

Motor trifasico de 2 hp

Motor trifasico de 3 hp

Motor trifasico de 5 hp

Motor monoféasico de 1 hp

Motor monofasico de % hp

Contactor magnético auxiliar

Relevador bimetalico trifasico

Relevador de tiempo electrénico

Arrancador a tensién reducida tipo auto transformador

Arrancador estrella-delta tipo K987-1a/2B/N1

Arrancador reversible tipo K985-1a/3B/N1 trifasico

Boton pulsador con paro y arranque

Botén con llave
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MODULOS | ALV

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULO(S)
EQUIPOS
Boton con manija 1l
Lamparas indicadoras 3 SL1 1]
Variador de frecuencia 1
Tablero de alumbrado NQOD LILILIV,V
Interruptor termo magnético 1 x 10 A LILILIV,V
Interruptor termo magnético 1 x 15 A LILILIV,V
Interruptor termo magnético 2 x 15 A LILILIV,V
Interruptor termo magnético 3 x 15 A LILILIV,V
Interruptor termo magnético 3 x 20 A LILILIV,V

Arrancador electrénico 3 RwW22 ]

Detector opto electrénico serie fibra dptica discriminador de colores. ]

PLC, CPU 224 AC/DC 1]

Taladro de pedestal , motor de 1 hp,127 v industrial. LILILIV,V
Fuente para control de 220 a 24 v 10 VA LILILIV,V
Fuente para control de 220 a 127 v 10 VA LILILIV,V
Subestacion eléctrica compacta \%
Grupo Motor-Generador de CD I, IV
Grupo Motor-Generador de CA I, IV
Generador edlico de 400 Watts a 28 m/h I, v
Conjunto de paneles basados en celdas solares de 1500 VA I, IV
Amperimetro para conexion a transformadores de corriente \%
Voltimetro LILILIV,V
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MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULOS
HERRAMIENTAS
Desarmadores planos LILILIV,V
Desarmadores de Phillips LILILIV,V
Desarmadores de caja LILILIV,V
Desarmadores de caja milimétricos LILINLIV,V
Desarmadores de punta intercambiable LILILIV,V
Pinzas de electricista tipicas No. 9 LILILIV,V
Pinzas mecanicas # 8 LILILIV,V
Pinzas pela cable y pincha terminal LILILIV,V
Pinzas de punta larga de corte lateral 6 %" LILILIV,V
Pinzas de corte diagonal LILILIV,V
Juego de 6 pinzas para candados convertibles interior exterior LILILIV,V
Pinzas de presion # 10 LILILIV,V
Juego de martillos de bola LILILIV,V
Juego de martillos de goma LILILIV,V
Juego de llaves espafiolas LILILIV,V
Juego de llaves espafiolas milimétricas LILILIV,V
Juego de llaves mixtas LILILIV,V
Juego de llaves mixtas milimétricas LILILIV,V
Juego de llaves ajustables (perico) LILILIV,V
Juego de llaves Allen LILILIV,V
Juego de dados LILILIV,V
Juego de dados milimétricos LILINLIV,V
Limas planas bastardas 8" LILILIV,V
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MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULOS
HERRAMIENTAS

Limas planas musas 8" LILILIV,V
Cepillos de alambre LILINLIV,V
Juego de extractor de poleas LILILIV,V
Tarraja tipo reloj LILILIV,V
Jgo. de dados para tarraja tipo reloj LILILIV,V
Tarraja LILILIV,V
Arco de segueta fijo alta tension LILILIV,V
Tijeras para hojalatero LILILIV,V
Prensa para tubo LILILIV,V
Tornillo de banco tipo yugo LILILIV,V
Cincel LILILIV,V
Guia jala cables LILILIV,V
Dobla tubo % pulgada IL,IV,V

Dobla tubo % pulgada 1,IV\V

Dobla tubo pata de cabra 2 y % de pulgada LIVV

Dobla tubo pata de cabra 1y 1 %2 pulgadas 1LIV,V

Escalera de tijera y extension de 10 peldafios 1,IVV

Marro de 3 libras LILILIV,V
Marro de 2 libras LILILIV,V
Brocas para concreto LILILIV,V
Brocas para metal LILILIV,V
Flexémetro LILILIV,V
Llave stilson No. 12 LILILIV,V

Pértiga telescopica 1LV
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MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULOS

MOBILIARIO
Pintarron de formica blanca, marco de aluminiode 1 mx 3 m I, 10 1,1V, V
Mesas de trabajo I, 101V, Vv
Bancos de estructura metalica I, 11V, Vv
Escritorio para profesor I, 1L 11V, vV
Tablero para herramientas I, 0L 1,1V, vV
Estante de estructura metélica IR\
Anaquel de estructura metalica I, 100 1V, vV
Anaquel tipo esqueleto I, 10,11V, vV
Mesa metalica (I
Botiquin metalico I, 0L 1,1V, vV

MATERIALES

Apagador sencillo

Apagador de escalera

Apagador de cuatro vias

Dimmer

Contacto polarizado y aterrizado con tapa

Zumbador

Botén de timbre
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NOMBRE
MATERIALES

MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

MODULOS

Caja de chalupa reforzada

Caja cuadrada reforzada de 3” x 3” pulgadas

Caja cuadrada reforzada de 4” x 4” pulgadas

Caja hexagonal

Tapa de 1 modulo

Tapa de 2 modulo

Tapa de 3 modulo

Cable calibre 18 AWG THW-75C ,caja con 100 metros

Cable calibre 16 AWG THW-75C , caja con 100 metros

Cable calibre 14 AWG THW-75C , caja con 100 metros

Cable calibre 10 AWG THW-75C , caja con 100 metros

Cable calibre 8 AWG THW-75C , caja con 100 metros

Alambre desnudo calibre 6

Cable calibre 14 verde AWG THW-75 C caja con 100 metros para tierra fisica

Alambre desnudo calibre 14 para tierra fisica

Tubo galvanizado etiqueta amarilla de %2 “

Tubo galvanizado etiqueta amarilla % “

Tubo galvanizado etiqueta verde 2 *

Tubo galvanizado etiqueta verde %

«

Tubo galvanizado etiqueta azul %2

Tubo pvc uso pesado % “

Tubo pvc uso pesado % “

Tubo liquid-tite de 2
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MODULOS | AL V

TECNICO EN ELECTRICIDAD
RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULOS
MATERIALES

Conector para liquid-tite de 2" |

Conector para tubo de '%” etiqueta verde y azul |

Conector para tubo de 3/4” etiqueta verde y azul |

Conector para tubo pvc %" |

Conector para tubo pvc %" |

Caja chalupa de pvc |

Canaleta pvc de 15 x 25 |

Base socket de porcelana redonda |

Luminaria fluorescente de 2 x 75 w 1,1

Luminaria fluorescente de 2 x 39 w (]

Luminaria fluorescente de 2 x 20 w (]

Lampara de halégeno de 40 w I, 1

Luminaria industrial completa (]

Luminaria industrial completa (]

Cable calibre AWG 6 I, 1,0 1V

Casco de seguridad LILILIV,V

Gogles de seguridad policarbonato LILILIV,V

Guantes de operario (carnaza suave) LILILIV,V

Guantes para alta tension (Juego de hule y carnaza) LILILIV,V
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DI ICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudios Consideraciones pedagOglcas

de cada moédulo, usted podra establecer
su planeacién y definir las experiencias de » Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el
formacion en el taller, laboratorio o aula, que estudiante logre al finalizar el médulo.

favorezcan el desarrollo de las competencias

Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
son transversales a dos o mas submaodulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.

profesionales y genéricas a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre,
de acuerdo con las condiciones regionales,

situacion del plantel y caracteristicas de los Observe que las competencias genéricas sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccion de
estudiantes. las competencias profesionales. Esto significa que no deben desarrollarse por separado. Para su
seleccion se consideraron los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad
de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas,

usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase
de apertura a través de un diagnéstico, a fin de comprobar si el estudiante las desarrollé en el
componente de formacion basica.
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada
modulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacion de
actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral
y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en
un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar
los saberes previos e intereses del estudiante,
asi como los aspectos del contexto relevantes
para su formacion. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o
afinar las estrategias didacticas centradas en el
aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso
de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Consideraciones pedagdgicas

» Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de
aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

» Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagnodstico, con fines
de certificacién académica y posible acreditaciéon del submaédulo.

* Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitaciéon y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracion para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didacticos, para la apropiacion o
reforzamiento de conocimientos, habilidades y
actitudes, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas del estudiante, en contextos escolares y
de la comunidad.

Consideraciones pedagdgicas

 Creacioén de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacion de estrategias,
métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas
(ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer la generacion, apropiacion
y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

« Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.



LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

* Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

* Aplicacion de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de forma
oportuna y pertinente.

» Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del portafolio
de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion

de sintesis, conclusiones y reflexiones
argumentativas que, entre otros aspectos,
permiten advertir los avances o resultados
del aprendizaje en el estudiante y, con ello,
la situacién en que se encuentra, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacion.

Consideraciones pedagdgicas

« Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submodulo, y permitir
la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

« Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademas de
otros aspectos que considere necesarios.

« Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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